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Sefor
Luis Roberto Cérdoba Fallas
Departamento Contable

Estimado sefor:

Se recibié correo electronico el 18 de noviembre de 2008, solicitando
criterio juridico en relacién con la aplicacion de un embargo de salario, cuando
ya hay una deduccién por pago de pension alimentaria. Solicita le indiguemos
si el procedimiento utilizado es correcto.

El articulo 172 del Cdadigo de Trabajo indica el procedimiento que debe
seguirse para obtener la proporcion embargable de un salario, dice:

“ARTICULO 172.- Son inembargables los salarios que no
excedan del que resultare ser el menor salario mensual
establecido en el decreto de salarios minimos, vigentes al
decretarse el embargo. Si el salario menor dicho fuere indicado
por jornada ordinaria, se multiplicara su monto por veintiséis para
obtener el salario mensual.

Los salarios que excedan de ese limite son embargables hasta
en una octava parte de la porcién que llegue hasta tres veces
aguella cantidad y en una cuarta del resto.

Sin embargo, todo salario serd embargable hasta en un cincuenta
por ciento como pension alimenticia.

Por salario se entenderé la suma liquida que corresponda a quien
lo devengue una vez deducidas las cuotas obligatorias que le
correspondan pagar por ley al trabajador. Para los efectos de
este articulo las dietas se consideran salario.

Aungue se tratare de causas diferentes, no podra embargarse
respecto a un mismo sueldo sino Unicamente la parte que fuere
embargable conforme a las presentes disposiciones.

En caso de simulacion de embargo se podra demostrar la
misma en incidente creado al efecto dentro del juicio en que
aduzca u oponga dicho embargo. Al efecto los tribunales
apreciaran la prueba en conciencia sin sujecién a las reglas
comunes sobre el particular. Si se comprobare la simulacion se
revocara el embargo debiendo devolver el embargante las
sumas recibidas’.
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Por su parte la Ley de Pensiones Alimentarias N° 7654 de 19 de
diciembre de 1996 establece en el articulo 64.

“Articulo 64.- Preferencia de la retencién alimentaria.

Para retener la cuota alimentaria ordenada por la autoridad, los
embargos sobre los sueldos no constituiran obstaculo y solo
cubriran el importe no cubierto por la imposicion alimentaria.” (el
subrayado no es parte del original)

Para efectuar el célculo del salario minimo inembargable, se debe tomar
como base el salario mensual minimo que corresponde al de los trabajadores
no calificados de la agricultura. Este salario es de ¢156,624.00 por mes, de
conformidad con el Decreto de Salarios Minimos No. 34612-MTSS, de 26 de
junio de 2008 vigente para el segundo semestre del 2008, publicado en la
Gaceta No. 130, del 7 de julio del 2008.

El salario minimo correspondi6 al de la servidora doméstica, durante
muchos afios. Para ello se sumaban los montos de salario mensual en
efectivo mas el salario en especie correspondiente a un cincuenta por ciento
sobre el salario ordinario. No obstante, en el decreto en mencion se realizé un
aumento adicional de cinco mil colones a la escala de “Trabajadores no
Calificados Genéricos” que incluye a las servidoras domésticas®, ademas del
aumento general decretado de un 6.58% para todos los trabajadores del sector
privado, por lo cual el salario de la Servidora Doméstica quedd en ¢107.883
colones mensuales, mas el salario en especie, que corresponde a ¢53.941.5,
por lo que el salario total es de ¢161.824.5. Este salario esta por encima del
de los “Trabajadores no Calificados” del Sector Agricola, por lo cual el salario a
considerar como el minimo es de los trabajadores no calificados de la
agricultura.

La SUMA MINIMA TOTALMENTE INEMBARGABLE PARA TODO
SALARIO se obtiene tomando el salario minimo legal #156,624.00 y se le
deducen las cargas sociales, con base en lo que indica el parrafo cuarto del
articulo citado, sea un 9% («14,096.16), resultando un monto de «142,527.84.

De esta forma, se toma el salario bruto se la persona, y en primer lugar
se le deducen las cuotas obligatorias sobre su salarios, que puede ser solo las
cargas sociales, y en aquellos salarios que sobrepasen el monto minimo de
ley, se les debe rebajar el impuesto de renta.

Como segundo punto se deduce la suma minima inembargable, segun
lo expuesto en el parrafo trasanterior.

! Asi lo dispuso el articulo 8 del referido decreto 34.612-MTSS
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En tercer lugar se debe proceder a rebajar y respetar el monto de la
pension, que puede ser hasta en un cincuenta por ciento, si asi lo establece
una sentencia judicial de conformidad con el articulo 64 de la Ley de
Pensiones Alimentarias, en relacion con el parrafo tercero del articulo 172 del
Caodigo de Trabajo.

Una vez aplicado el rebajo de la pension y si queda un monto sobrante
en el salario, el articulo 172 supra citado, establece que los salarios que
excedan de ese limite son embargables en una octava parte de la proporcion
que llegue hasta tres veces el monto minimo no embargable, es decir
¢427,583,52 es embargable en una octava parte. Lo que exceda de esa
cantidad, es embargable en una cuarta parte, pero estos dos puntos dependen
del monto sobrante, una vez aplicados los puntos del primero al tercero.

Para una mayor claridad en nuestra explicacion, veamos un ejemplo con
el salario que usted expone, que segun indica es de ¢667.022,00 bruto
mensual.

a) ¢667.022,00 (salario devengado) — de ¢68.134,18 (cuotas obligatorias)® =
¢598.887,82

b) ¢598.887,82- #142.527,84 (suma inembargable)= ¢456.359.98

c) ¢456.359.98-¢100.000 (monto de pension alimentaria)= ¢356.359.99

d) ¢356.359.99+ 8= ¢44.544,99 (esta seria la suma a embargar)

El procedimiento anterior, es el que debe realizarse para determinar el
monto embargable de un salario, cuando hay pension alimentaria. En este
sentido, nos permitimos agregar, que al salario se le pueden aplicar tantos
embargos como soporte el mismo segun los limites descritos supra e incluso
aplicar un segundo resultado de embargo si hubiere un monto mayor. O sea,
qgue si se aplica un embargo y todavia existen sumas restantes sobre las
cuales se puede practicar un embargo adicional, el mismo se aplicara sobre el
sobrante.

Por otra parte, es necesario indicarle que cuando existe embargo por
Pensién Alimentaria, el mismo esta por encima de cualquier embargo, luego de
rebajar las cargas sociales, el impuesto de renta cuando procede y el salario
minimo inembargable. Es decir, en aquellos casos en que exista un embargo
por pension alimentaria y se pretenda embargar el mismo salario por otro
concepto, se debe determinar en primera instancia reiteramos, la suma a
embargar por pension alimentaria y el monto resultante se aplicaria para los
otros embargos, de conformidad con las normas expuestas.

> Cuotas obligatorias: en este caso corresponde ¢60.031,98 al nueve por ciento de cargas

sociales y ¢8.102,20 impuesto sobre la renta para un total de ¢68.134,18.
®Se aclara gue el calculo del impuesto de la renta se hace de conformidad con la modificacion
del articulo 33 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, mediante decreto 34788-H de 4 de
setiembre del 2008 publicado en la Gaceta No. 198 del 4 de octubre del 2008.
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Hay un aspecto que deseamos destacar y es la importancia de
respetarle al trabajador el monto minimo inembargable de su salario, segun lo
que indica la ley, no puede el patrono aplicar sumas mayores a lo permitido y
dejarlo sin un sustento minimo.

Recordemos que el trabajador debera sobrevivir y pagar sus
necesidades con el monto minimo no embargable que no puede ser reducido
por su patrono.

Ademas de ello, es importante que se respete el monto de la pension
alimentaria, que segun lo indica el mismo articulo 172 no puede exceder de un
50% del salario, pero ello depende de una decision judicial.

En el caso en concreto, esta asesoria desconoce si el monto de la
pension fue establecido por la propia voluntad del trabajado y el beneficiario (a)
(s) de la pension o si fue determinada por un Juez de Pensiones, pero
consideramos importante que el patrono tenga conocimiento de la pension, sea
por comunicacion del Juez, o por una orden de rebajo de planillas.

Estimamos prudente, que para asegurar el monto de la pension, por
encima de un embargo, el patrono debe tener conocimiento y certeza de la
existencia de este deber del trabajador, y esta comunicacion debera ser dada
por la autoridad que tenga competencia para hacerlo.

Es criterio de esta Asesoria Juridica que en primer lugar se debe
deducir del salario bruto las cuotas obligatorias, y luego el monto de salario
minimo no embargable y para proceder con la pension alimentaria y en altimo
lugar los embargos, si alcanza el monto.

Cordialmente

Licda. Teresita Alfaro Molina
Asesora

TAlfaro/lca
Ampo 24 D 1)
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